
TÖ Ö TURG JA SÖTSIAALNE TURVALISUS 

TÖÖINTERVJUU 

 
1. Klassis toimunud „tööintervjuude“ analüüs: milline kandidaat oli kõige edukam? Põhjenda! 

 
Kui õpilane puudus tunnist: sõnastab viis tööintervjuu küsimust kandidaadile, kes soovib saada K-Rautas 
müügikonsultandiks. 
 

2. Too video põhjal välja viis soovitust, kuidas töövestlusel edukas olla!  
 
Video: https://www.youtube.com/watch?v=M2Tu6cfUtqU (Allikas: Eesti Töötukassa) 

 

SOTSIAALNE TURVALISUS 

1. Mis on sotsiaalne turvalisus? 
 

2. Otsusta, kas väide iseloomustab sotsiaaldemokraatlikku (S) või liberaalset (L) mudelit? Vt infot õpikust lk 39 
(uuem trükk) või lk 35 (vanem trükk). 
 
1. Lähtutakse sellest, et inimesed on vabad ja võrdsed.  
2. Pooldab madalaid makse.  
3. Riik rahastab oma tegevust suhteliselt kõrgete maksudega.  
4. Eesmärgiks on majanduslike lõhede vähendamine.  
5. Eesmärgiks on kõrge tööhõive ja ausa konkurentsi tagamine.  
6. Üheks olulisemaks väärtuseks on solidaarsus.  
7. Peamine heaolu pakkuja on riik.  
8. Pooldab võrdelisi makse.  
9. Oma majandusliku heaolu eest vastutab kõige rohkem inimene ise.  
10. Valitsus püüab tagada sotsiaalseid hüvesid kõigile kodanikele 
 
Isiklikult pooldan rohkem (millist mudelit ning miks?): __________________________________________ 
 

3. Millist toetust/hüvitist makstakse Eestis abivajajatele? Abiks on nt www.eesti.ee 
 

1) Üksi elava pensionäri toetus kalendriaastas  

2) Töötutoetuse päevamäär  

3) Riiklik sünnitoetus nelikute sünni puhul  

4) Represseeritu toetus ühes kalendriaastas  

5) Vanemahüvitis isikule, kes ei ole eelnevalt tulu teeninud  

6) Lasterikka pere toetus (3-6 last)  

7) Üksikvanema lapse toetus  

8) Ajateenija lapse toetus 

 

4. Kommenteeri ühte toetust pisut lähemalt: kas see on piisav; kui mitte, siis kui suur see toetus peaks olema, 
milline võiks olla toetuse mõju vmt? 
 

5. Vaesus Eestis.  
 

Teemat aitab avada TLÜ minutiloeng: https://novaator.err.ee/1609161220/minutiloeng-kelle-nagu-on-vaesus-eestis  
 
1) Mis on absoluutse vaesuse piiriks? 

https://www.youtube.com/watch?v=M2Tu6cfUtqU
http://www.eesti.ee/
https://novaator.err.ee/1609161220/minutiloeng-kelle-nagu-on-vaesus-eestis


2) Milline on suhtelise vaesuse määr? 
3) Kelle nägu on vaesus Eestis? 
 

6. Sõnasta 3-5 konkreetset ettepanekut, kuidas vähendada vaesusriski Eestis! 
 

7. Teemaga „Tööturg ja sotsiaalne turvalisus“ seotud terminoloogia (ehk mõisted, mida peab teadma). Kasuta 
mõiste äratundmisel õpiku (peatükid 6.2. ja 6.3.) või interneti abi. 

MÕISTE SELETUS MÕISTE 

1. Olukord, kus tööjõu nõudlus on suurem kui tööjõu pakkumine  

2. Ühingud, mis kaitsevad töötajate õigusi ning tegutsevad sõltumatult 
tööandjatest 

3. Riigipoolne poliitika, mille eesmärgiks on tegeleda tööpuuduse 
põhjustega 

 

4. Inimene, kes pöördub vähemalt kord 30 päeva jooksul 
töötukassasse ja on valmis osalema tööturukoolituses                 

 

 

5. Olukord, kus tööjõu pakkumine on suurem kui tööjõu nõudlus. 
 

 

6. Ametiühingu esindaja, kelle poole saab töötaja pöörduda oma 
tööalaste muredega. 

 

 

7. Riigipoolne poliitika, mille eesmärgiks on tegeleda tööpuuduse 
tagajärgedega. 

 

 

8. Riigi poolt pakutavad rahalised toetused ja soodustused tööotsijale. 
 

 

9. Inimene, kes on kaotanud usu tööd leida. 
 

 

10. Protsentuaalne näitaja, mis näitab, kui palju inimesi vanuses 15-74 
on hõivatud tööga. 

 

 

11. Inimesed, kes on ülalpeetavad, nad ei ole ei töötajad ega tööotsijad. 
 

 

12.  Riigi abi puudusekannatajatele, mida maksab kohalik omavalitsus. 
 

 

13. Summa, mis on vajalik minimaalseks igapäevaseks äraelamiseks 
ühe kuu jooksul. 

 

 

14. Statistiline näitaja, mida väljendab keskmine kuusissetulek 
leibkonnaliikme kohta. 

 

 

15. Inimese tulu, mis jääb allapoole riiklikku vaesuspiiri. 
 

 

16. Olukord, kus teised inimesed elavad konkreetsest inimesest 
märkimisväärselt jõukamalt. 

 

17. Piisavate elatusvahenditeta isikutele antav hädavajalik 
sotsiaalhoolekandeline abi, mis tagab elementaarsete vajaduste 
rahuldamise. (nt ajutine peavari) 

 

 

18. Isiku või perekonna toimetulekut soodustav mitterahaline abi. (info, 
nõustamine, kriisiabi) 

 

 

Allikad:  


